Arbeitsuchende 50+

Wer schafft den erfolgreichen Wiedereinstieg und wie?

Andrea Egger-Subotitsch
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Sie sind gefragt.
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ARBEITSLOSENZAHLEN

Trotz sinkender Arbeitslosigkeit mehr Altere
ohne Job

Die Arbeitslosenquote sank im September um 0,2 Prozent aufliegt bei 6,7 Prozent. Bei de’
Gruppe 50+ hingegen stieg die Zahl der Arbeitssuchenden

U50 und arbeitslos
— Aussortiert und

diskriminiert | Doku
| SRF .
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Wien — Die Arbeitslosigkeit in Osterreich ist zwar zuletzt weiter gesunken, aber
bei weitem nicht mehr so stark wie noch vor einem Jahr. Heuer im September
we™ 1gerte sich die Zahl der Jobsuchenden um drei Prozent auf 334.464
_\._sanen, im Vorjahresmonat hatte der Riickgang aber noch acht Prozent

8k :n, wie aus den aktuellen Daten des Arbeitsmarktservice (AMS) von heute,
N7, hervorgeht.
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Sind 50+ Personen vermehrt arbeitslos?

Ist das Pensionsantrittsalter relevant fir
Altersarbeitslosigkeitszahl?

Gibt es eine Altersdiskriminierung am
AM?

Unterscheiden sich Personen, die einen
Job finden von jenen, die das nicht
tun hinsichtlich Mindset, LOC,
Zuversicht, Suchstrategie...?



Aktuelle Entwicklung
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Quelle: AMS-Erwerbskarrieremonitoring; Arbeitslosenquoten (Daten aus 2018)

Altere werden bei
Konjunktureinbruch weniger
schnell arbeitslos profitieren
aber auch weniger (rasch) vom
Aufschwung.



ALQ inkl. Schulungsteilnehmerinnen
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Quelle: BALI-Datenbank — zit. nach Schuh, Policy Brief WPZ Nr. 2/19, 8. Juli 2019
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95 Jahre und alter
90 bis 94 Jahre Minner Frauen
85 bis 89 Jahre
80 bis 84 Jahre
75 bis 79 Jahre
70 bis 74 Jahre
65 bis 69 lahre
60 bis 64 Jahre

55 bis 59 Jahre
50 bis 54 Jahre
45 bis 49 Jahre
40 bis 44 Jahre
35 bis 39 Jahre
30 bis 34 Jahre
25 bis 29 Jahre
20 bis 24 Jahre
15 bis 19 Jahre
10 bis 14 Jahre

5 bis 9 lahre
bis 4 Jahre
400.000 300.000 200.000 100.000 0 100.000 200.000 300.000 400.000
B unselbststandig Beschaftigte B selbststandig Beschaftigte
B arbeitslos vorgemerkte Personen sonstige Wohnbevdlkerung im erwerbsfahigen Alter

B Wohnbevdlkerung im nicht-erwerbsfahigen Alter



Arbeitslosenguote® und Pensionsantritt®** , Manner

*inklusive Schulungsteilnehmer in Prozent der Erwerbstatigen **in Prorent der Bevalkarung
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Suchdauern von Personen ab 50
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Quelle: AMS-Erwerbskarrieremonitoring; durchschnittliche Verweildauer in Arbeitslosigkeit in Tagen (Daten aus 2018)




Langzeitarbeitslosigkeit

Bei der Langzeitarbeitslosigkeit
auf Basis von Registerdaten

, werden Personen betrachtet,

bis 19 Jahre EEEGEG— 12,9% die zumindest 12 Monate

20 bis 24 Jahre NN 15 3% arbeitslos vorgemerkt sind.

25 bis 29 Jahre 23,8%

30 bis 34 Jahre | 28,9%

35 bis 39 Jahre | 32,2%

40 bis 44 Jahre | 34,5%

45 bis 49 Jahre | 37,5%

50 bis 54 Jahre 38,0%

55 bis 59 Jahre 47 1%

60 bis 64 Jahre | 59,4%

Quelle: AMS-Erwerbskarrieremonitoring; Anteil Langzeitbeschaftigungslose an allen arbeitslos vorgemerkten
Personen (Daten aus 2018)




Zwischenfazit

** Sind Personen 50+ haufiger arbeitslos?
Laut nationaler AMS-Berechnung der AL-Quote: JA
ABER inkl. Personen in Schulung: NEIN
UND vermehrtes Austreten aus dem AM v.a. bei
Frauen

4

» Ist das Pensionsantrittsalter relevant fur
Altersarbeitslosigkeitszahlen?

Absolut gesehen JA (mehr Personen in der Gruppe
=> mehr Personen absolut gesehen AL)

ABER relativ gesehen eher NEIN

L)

L)

4

L)

» Gibt es eine Altersdiskriminierung am
Arbeitsmarkt?
Sowohl legitime als auch vermutlich illegitime

12



® a
Eﬁ Aktuelle Studie

Agnes Durr, Andrea Egger-Subotitsch, Lukas
Grabowski, Claudia Liebeswar, Gabriele

Schmied, unter Mitarbeit von Norman &

Partner (2019%*): Einflussfaktoren auf die
Wiederbeschdftigung , Glterer”

Arbeitsuchender. Wien: AMS Osterreich.

* noch nicht publiziert




® [
Eﬁ Forschungsinteresse

** Was unterscheidet , dltere” Kundinnen, die erfolgreich
eine Beschaftigung aufnehmen kénnen, von Kundlnnen,
denen das nicht gelingt? Welches Verhalten, welche
Bewerbungsstrategien, welche Einstellungen und welche
anderen Merkmale machen erfolgreiche Kundinnen aus?

** Was macht Arbeitgeberlnnen, die , dlter” Bewerberlnnen
einstellen, aus? Aufgrund welcher Kriterien, d.h. zum
Beispiel aufgrund welcher Verhaltensweisen, Einstellungen
und anderer Merkmale der Bewerberlnnen, treffen diese
eine Entscheidung?




Quantitative
Telefonbefragung
(n=517 Kundlnnen)

Qualitative
Betriebsbefragung
(n=50 Betriebe)

Methodisches Vorgehen

Analyse publizierter
und grauer Literatur

Datenanalyse, insb.
Analyse von AMS-
Strukturdaten

Longitudinale
Panelbefragung
(n=26 Kundlnnen)

Online-Tagebuch, 6
Monate
(n=26 KundInnen)




Welche Arbeitgeberlnnen stellen ein?




,Wir freuen uns,
weil er ein Riesen-
Knowhow hat, und
er freut sich, weil
er gebraucht wird.”

Werkzeugproduktion, 550 Mitarbeiterinnen

,Das brauchen wir auch,
die Aktivitdt [...] von den
Jungen genauso wie das
Gesetzte, das Hausliche
von Alteren; beide Aspekte
sind notwendig und beide
sind wichtig und wenn
einer wegfdllt, gibt es ein
Problem.”

Soziale Dienste, 138 Mitarbeiterlnnen

Jeder Altere, der
uns wegbricht, ist
eine Katastrophe!”

Werkzeugproduktion, 550 Mitarbeiterlnnen




Beherbergung und Gastronomie

Gesundheits- und Sozialwesen

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung

Herstellung von Waren

Erziehung und Unterricht

Land- und Forstwirtschaft

Sonstige Dienstleistungen

Freiberufliche / techn. Dienstleistungen
Verkehr

Finanz- und Versicherungsleistungen
Kunst, Unterhaltung und Erholung

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Information und Kommunikation

Private Haushalte

Wasserversorgung und Abfallentsorgung

Energieversorgung
Bergbau

Exterritoriale Organisationen

AUFNAHMEN (FRAUEN) BEENDIGUNGEN (FRAUEN)

Absolut

33525
17 650
16 392
14 584
12 844
8728
4528
4412
3938
3921
3516
2193
2164
2106
1901
1418
419
236
158
41
34
134 708

Relativ
24,9%
13,1%
12,2%
10,8%

9,5%
6,5%
3,4%
3,3%
2,9%
2,9%
2,6%
1,6%
1,6%
1,6%
1,4%
1,1%
0,3%
0,2%
0,1%
0,0%
0,0%
100,0%

Absolut

34 996
21854
19 852
15 186
24 574
11 000
5045
4 450
4547
4832
4173
3130
2261
2717
2 369
1678
474
291
233
51
54
163 767

Relativ
21,4%
13,3%
12,1%
9,3%
15,0%
6,7%
3,1%
2,7%
2,8%
3,0%
2,5%
1,9%
1,4%
1,7%
1,4%
1,0%
0,3%
0,2%
0,1%
0,0%
0,0%
100,0%



Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung
Herstellung von Waren
Beherbergung und Gastronomie
Verkehr

Gesundheits- und Sozialwesen
Erziehung und Unterricht

Land- und Forstwirtschaft
Freiberufliche / techn. Dienstleistungen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Finanz- und Versicherungsleistungen
Information und Kommunikation
Sonstige Dienstleistungen
Grundstiicks- und Wohnungswesen
Wasserversorgung und Abfallentsorgung
Energieversorgung

Bergbau

Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen

AUFNAHMEN (MANNER) BEENDIGUNGEN (MANNER)

Absolut

32 237
30 561
26 522
22 590
21857
19 959
15 149
7 835
7 495
5490
4283
3167
3100
2943
2388
2044
1071
1031
683
135
20
210 560

Relativ
15,3%
14,5%
12,6%
10,7%
10,4%

9,5%
7,2%
3,7%
3,6%
2,6%
2,0%
1,5%
1,5%
1,4%
1,1%
1,0%
0,5%
0,5%
0,3%
0,1%
0,0%
100,0%

Absolut

34 187
30 893
33552
28 249
22 455
22753
17791
8119
7723
5606
5199
3347
4 387
3282
2704
2653
1274
1392
780
136
34
236 516

Relativ
14,5%
13,1%
14,2%
11,9%

9,5%
9,6%
7,5%
3,4%
3,3%
2,4%
2,2%
1,4%
1,9%
1,4%
1,1%
1,1%
0,5%
0,6%
0,3%
0,1%
0,0%
100,0%



AMS-vermittelte Anstellungen: Berufsgruppen

1,4%

28,6%

® Land- und forstwirtschaftliche Berufe

= Produktionsberufe in Bergbau, Industrie u. Gewerhe
Handels- und Verkehrsberufe
Dienstleistungsherufe

m Technische Berufe

= Mandatar(e)innen, Rechts-, Verwaltungs- und Biiroberufe

m Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe

Quelle: AMS-Strukturdaten, eigene Auswertung; Prozent der n=7508 AMS-vermittelten Beschaftigungsverhaltnisse
zwischen September 2017 und August 2018




Beste Chancen in

...dem Bereich, in dem man Erfahrung
hat.

...beim Wechsel in nachgefragte
Branchen.

...beim Wechsel in Dienstleistungsberufe
(aus Handel und Produktion) — AMS-
Vermittlung.

NUR AMS-vermittelte Anstellungen!



= klein (1 bis 10 Personen) = mittel (11 bis 100 Personen)

m grold (101 bis 500 Personen) sehrgrol’ (501 und mehr Personen)

AMS-vermittelte Anstellungen: Betriebsgrolden

Im Vergleich hierzu: Rund 15% aller in
Osterreich beschiftigten Personen
arbeiten in einem Betrieb mit 9 oder
weniger Mitarbeiterinnen, rund 32% in
einem mittelgrofSen Betrieb mit 10 bis 99
Mitarbeiterinnen.

Quelle: AMS-Strukturdaten, eigene Auswertung; Prozent der n=7508 AMS-vermittelten Beschaftigungsverhaltnisse

zwischen September 2017 und August 2018



Nischen fur , altere” Arbeitsuchende

Die Existenz altersbezogener Stereotype kann nicht
negiert, aber mitbedacht und genutzt werden:

e _ Tatigkeiten, die Erfahrung
T§t|gke|.ten mit sehr hoher | und ein groRes Wissen tiber
korperlicher Belastung eine bestimmte Branche

Tatigkeiten, fir die noch erfordern

eine sehr lange Tatigkeiten, die Weitblick,
Einschulung erforderlich Gelassenheit und

ware (bei gleichzeitig Risikoaversion erfordern

grolRer Nahe zum ) .
Teams, in denen moglichst

viele unterschiedliche

Jobs, die Schichtarbeit Perspektiven gefragt sind
erfordern

Pensionsantrittsalter)

Tatigkeiten mit

Jobs, in denen das Kundinnenkontakt
Senioritatsprinzip

verbreitet ist

Gangige Stereotype von Nachteil

Positionen mit Leitungs- &
Supervisionsaufgaben

[1I9140A uoA adAr0au815 a8i1Sueo
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To-Do’s und No-Go




Zentrale Bewerbungstipps der Arbeitgeberlnnen

individuelle Bewerbungen fir
Alter vorschnell (als Defizit) jedes Unternehmen (auch
thematisieren online Informationen einholen)

Ubertreiben (Fahigkeiten ehrlich sein (auch in Bezug auf
mussen im Arbeitskontext Gesundheit und

abrufbar sein) Leistungsgrenzen)

Tatigkeiten rigoros Lern- und Weiterbildungs-
ablehnen bereitschaft signalisieren

Bewerbungsunterlagen Beispiele aus Praxis nennen und

oder —strategien™ personliche Empfehlungen
verwenden, die nicht den mitbringen

neuesten Standards

Tatigkeiten, die auch proaktiv auf altersbezogene
Computerskills erfordern) Stereotype reagieren

Enthusiasmus bekunden

Lieber vermeiden!
jUOABP JyaW 211q ‘er




Quelle:

*Aktuelle Bewerbungsmaterialien

Kurse / Zusatzqualifikationen _
am Ball bleiben / aktiv sein -
Forderungen _
Motivation / Bestarkung -
Information tiber Arbeitsmarkt / Arbeitsfelder -
Suchweite -
Flexibilitdt / weniger Forderungen -
Weitervermittlung zu anderer Beratungsstelle .
Umgang mit Arbeitslosigkeit / Riickschlagen .

Sonstige Information -

m Beschaftigte (n=159) m Arbeitsuchende (n=64)

Bedarf: Bewerbungsinformation

Die Halfte der
befragten Personen
war vor Eintritt in
die AL mindestens 5
Jahre durchgangig
beschaftigt; beinahe
jede funfte Person
15 Jahre lang.

Ergebnisse der Telefonbefragung, eigene Auswertung. Werte < 3% werden nicht dargestellt.



Welche Strategien Arbeitsuchender wirken?




Reaktion auf Arbeitsplatzverlust

traurig

45,0%

54,7%

e Freude, Erleichterung,
9 Traurigkeit =>
22,0% niedrigere
. Suchintensitat
: 5%
Gekrankt => hohere
13,4% Suchintensitat
11,5%
fon | <57+
M Beschaftigt (n=358) ™ Arbeitsuchend (n=159)
Quelle: Ergebnisse der Telefonbefragung, eigene Auswertung. Werte < 3% werden nicht dargestellt.




Zuversicht & Optimismus

..Ich bin/war zuversichtlich, Arbeit zu finden.*
Wiederbeschaftigte

sescarer o= |5 5%
... waren haufiger zuversichtlich
arbeitsuchend (n=142) [ =S s ... waren etwas haufiger optimistisch

... glaubten seltener, dass Altere weniger
Chancen haben.

»Ich glaube nicht daran, dass sich die Dinge in der Regel zum Guten wenden.

———— e |

.Altere Personen haben grundsitzlich weniger Chancen am Arbeitsmarkt.”

Fast 60% der nach wie vor

o arbeitsuchenden Personen sagen, dass sie

deswegen noch keinen Job haben, weil

andere jinger waren.

W stimme sehr zu M stimme ziemlich zu ™ stimme wenig zu stimme gar nichtzu ®weil nicht /keine Angabe




Zuversicht & Optimismus

Der erfolgsbeglinstigende Wert der Zuversicht lasst sich nicht auf ein ,,Wissen Gber
den eigenen Wert am Arbeitsmarkt® reduzieren.

Waren Sie der Ansicht, dass |lhre Féhigkeiten und lhre Erfahrung bei Arbeitgeberinnen nicht
gefragt, eher nicht gefragt, eher gefragt oder sehr gefragt sein wiirden?

Beschaftigt (n=358) Arbeitsuchend (n=159)
— ~ mﬁ%
41,3%

m nicht gefragt = eher nicht gefragt = eher gefragt = sehr gefragt = weild nicht/keine Angabe

Quelle: Ergebnisse der Telefonbefragung, eigene Auswertung. Werte < 3% werden nicht dargestellt.



Growth Mindset

-leh kann meine beruflichen Fihigkeiten jederzeit weiterentwickeln.“

——.____ RN

Das ,,Growth
,Die meisten Probleme kann man aus eigener Kraft gut meistern. Min d set “n ac h Ca r‘ol

Dweck beschreibt die

nescratie (v=25) | ] = | Uberzeugung, die

eigenen Fahigkeiten
Arbeitsuchend (n=159) _ 15,1% 11,5% I (aUCh durCh das
Machen von Fehlern)
verbessern zu

. Mit Riickschldgen kann ich gut umgehen.®

—— Bacn.

m stimme sehr zu ® stimme ziemlich zu m stimme wenig zu ® stimme gar nicht zu ® weil nicht/keine Angabe

Quelle: Ergebnisse der Telefonbefragung, eigene Auswertung. Werte < 3% werden nicht dargestellt.




Ich kann mir mein Leben ohne Arbeit nicht leisten

Ich arbeite einfach gerne

lch fihle mich noch zu jung, um nicht arbeiten zu gehen

Ich habe keine andere Wahl als Arbeit zu suchen

Ohne Arbeit fahle ich mich nutzlos

Ich méchte beweisen, dass ich gute Arbeit leisten kann

Ich will die Zeit bis zur Pension irgendwie Gberbricken

Suche ich nicht nach Beschiftigung, wird mir der Bezug
gestrichen

Es gibt noch andere Griinde, warum ich Arbeit suche

M Beschéftigt (n=353)

Grunde fir die Arbeitssuche

37,3%

38,8%
38,0%

38,2%
33,1%

34,3%
32,4%

26,9%

21,2%
22,5%

s
5,6%

M Arbeitsuchend (n=142)

44,2%
43,7%

43,6%

49,3%|

72,2%
63,4%

Die ,,Pension als Erlésung”
= ungunstig (Mindset/schlechte Jobs?)



Internaler LOC

..Ob man Arbeit findet, ist eher Gliickssache.*
Internale Kontroll- a—

Uberzeugungen

meinen, d ass ,»Ob man Arbeit findet, héingt davon ab, wie sehr man sich anstrengt.”
(positive oder

negative) Ereignisse — R

eher auf das eigene
Verhalten und

weniger auf dulere
Umstande ,»Ob man Arbeit findet, hiingt davon ab, wie gut man im Job ist.*

zuruckgefiihrt
werden.

M stimme sehr zu M stimme ziemlich zu B stimme wenigzu & stimme gar nicht zu W weil} nicht/keine Angabe

Quelle: Ergebnisse der Telefonbefragung, eigene Auswertung. Werte < 3% werden nicht dargestellt.




® [
Eﬁ Strategie: ... Qualitat vor Quantitat

Mittlerweile beschaftigte Personen schreiben nur etwas
mehr Bewerbungen pro Woche als nach wie vor
arbeitsuchende Personen, investieren aber mehr Stunden
pro Woche in die Arbeitssuche.

Mehr als nach wie vor arbeitsuchende Personen zahlen sie
zur ,,Arbeitssuche” auch

- grundliche Jobsuche und Jobselektion

- umfassende Arbeitgeberlnnenrecherche

- Aufbau und Nutzen personlicher Netzwerke
- Uberarbeitung von Bewerbungsmaterialien




Strategie: Suchquellen-Mix

_Ich habe meinen Lebenslauf an PersonalvermittlerInnen weitersegeben. ™

——— s55% |
e e Stelsasige o Zeitungn ch Mittlerweile beschaftigte
e I — Personen stechen weniger durch
e RERSRRRR_SEEL pestimmte Quellen hervor als
dadurch, dass sie verschiedene
Quellen nutzten und sich nicht
auf das AMS verlieRRen.

_Ich schaue Stellenanzeigen online durch
..Ich verwende soziale Online-Plattformen fiir die Stellensuche
Beschaftigt (n=353) _,-m 62,6%

B stimmesehr zu W stmme ziemlich zu W stimme wenigzu W stimme gar nicht zu B weik nicht/keine Angabe

Quelle: Ergebnisse der Telefonbefragung, eigene Auswertung. Werte < 3% werden nicht dargestellt.



Strategie: Personliche Netzwerke

_Ich bitte Bekannte um Hilfe bei der Jobsuche ™

m stimme sehr zu m stimme ziemlich zu m stimme wenig zu @ stimme gar nicht zu m weik nicht/keine Angabe

Quelle: Ergebnisse der Telefonbefragung, eigene Auswertung. Werte < 3% werden nicht dargestellt.

Mittlerweile beschaftigte Personen nutzten aber haufiger
ihr personliches oder (ehemaliges) berufliches Netzwerk
zur Stellensuche, um sich Uber die Situation in bestimmten
Tatigkeiten zu informieren oder um sich Feedback zu ihren

Bewerbungsunterlagen zu holen.




Strategie: Unbeschwerter Umgang mit Alter

In meinen Bewerbungsschreiben versuche ich, mein Alter zu verschleiern.”

Beschaftigt (n=353) - 17,6% 69,1%
Arbeitsuchend (n=142) - 14,8% 69,7% I

..Ich habe mir bei meinen Bewerbungen tiberhaupt keine Gedanken {iber mein Alter gemacht.”

Arbeitsuchend (n=142) _ 27.5% 38,7% |

M stimme sehr zu M stimme ziemlich zu ® stimme wenig zu ™ stimme gar nicht zu M weil nicht/keine Angabe

Quelle: Ergebnisse der Telefonbefragung, eigene Auswertung. Werte < 3% werden nicht dargestellt.



Bewerbungsentscheidende Faktoren (lt. AN)

Erfahrung/Fahigkeit
Prasentation maa————— /)
personliche Kontakte m——— 40
Motivation ——— 9
AMS/Forderungen/Leasingfirma 27
Sympathie/Social Fit m—— 23
berufliche Kontakte m—m 20
altere Mitarbeiterlnnen bevorzugt s 16
Eigeninitiative/Engagement mmm 14
Zufall/Glick mm 13
mit Bedingungen entgegengekommen mm 13
Arbeitskraftemangel mm 8
Probearbeit (Praktikum) mm 7
Bestandigkeit m 5
in die Selbststandigkeit gegangen m 3

158

Quelle: Ergebnisse der Telefonbefragung, eigene Auswertung. Offene Frage. Darstellung in absoluter
Anzahl spontaner Nennungen. 50



Zentrale Bewerbungstipps der Arbeitnehmerinnen

Engagement / Motivation 115

Gelassenheit / Zuversicht 90
Aktive Jobsuche I 73
Netzwerke / Kontakte [N 23
Breite Jobsuchen / Offenheit fir Neues I 25
Kompetenz und Erfahrungen hervorheben Il 20
Kurse /Umschulungen M 14
auch Ubergangsbeschiftigungen annehmen [ 13
Niedrige Anspriche [l 13
Reflexion bisherigen Lebens Il 12
Flexibilitat [l 11
AMS I 11
Gluck 1 7

auf Pension warten 1 2

Quelle: Ergebnisse der Telefonbefragung, eigene Auswertung. Offene Frage. Darstellung in absoluter
Anzahl spontaner Nennungen.

51



Zufriedenheit im neuen Job

Beschaftigt (n=358)

4

45,8%
38,5%
® gar nicht zufrieden m eher nicht zufrieden
eher zufrieden sehr zufrieden

m weil’ nicht/keine Angabe

Quelle: Ergebnisse der Telefonbefragung, eigene Auswertung. Werte < 3% werden nicht dargestellt.




o
®
Eﬁ Zusammenfassung

Erfolgsversprechend sind /wirken bei Arbeitsuchenden

Growth Mindset

Zuversicht und Hoffnung
Vielfaltige Suchstrategien
Aktuelle Bewerbungsunterlagen
Lockerer Umgang mit Alter

Von der Trauer zur Aktivitat

Flexibilitat (Tatigkeit/Gehalt/Position)
Altersstereotype nutzen
Selbstwirksamkeitserwartung
Weniger auf die Pension blicken
Wenn Altere Altere beraten

Kampf der Self-fulfilling prophecy




50+ sind DIE Leistungstrager am Arbeitsmarkt.
Zeit, das zu erkennen!
Zeit, zu handeln!
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50+ sind Hoffnungstrager

POLICY BRIEF

Nr. 2/19, 8. Juli 2019

Die Arbeitsmarktsituation fiir Personen 50+ in Osterreich:
Mehr Hoffnungstrdger denn Problemgruppe

Ulrich Schuh, WPZ Research

Osterreich weist derzeit ein robustes Wachstum der unselbstdndigen Beschdftigung auf. Bemerkenswert
ist dabei, dass aktuell drei Viertel des gesamten Beschdftigungswachstums von Personen im Alter liber 50
lahren stammt. Dieses Phiinomen ist Folge demografischer Trends, die zu einer deutlichen Ausweitung des
Arbeitsangebots dlterer Personen fihrt, wihrend die Anzahl der Jugendlichen und von Personen im Haupt-
erwerbsalter stagniert bzw. schrumpft. Angesichts der Tatsache, dass sich die Baby-Boom Generation un-
aufhaltsam dem derzeitigen Zeitpunkt des Pensionsantritts ndhert, kommt der Integration von diteren Ar-
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